Il faudra travalller plus longtemps
pour financer les retraites

Le Premier ministre, Domini-
que de Villepin, estime que
les assurés devront « tra-
vaillar plus longtemps » pour
assurer la « pérennité des re-
traites » ot plaide pour un exa-
men « au cas par ¢as » des ré-
gimes spéciaux proné pat le
Conseil d'orientation des re-
traites {COR).

Les experts du COR et les syndi-
cats semblent &' accorder sur une
dridence : pour financer les re-
trattes, il faut remetire les seniors
an travatl, Le COR attribue en
partie e délicit agaravé des cals-
ses de retraites au vieillissement
de la population, et au succes
d'une mesure de 2003 qui per-
mel des départs anticipés pour
les saulariés ayant commencé a
travailler jeune. Sans compler le
chiimape.
[ déficit

devrail  ableindre

4.5 milliards. d'eures en 2007,
conire 2.4 milliards en 2006,
Pour la présidente de la Caisse na-
tionale d'assurance  vieillesse
CNAV), TDaniele Karniewicz
(CGOY, 1 faudra ineluctablement
un e effort supplémentaire des
Fravpiis » Dans certains « pays
en -Durope, on parloen retroile
beauconp plus tard que GO ang »
Outre une réforme « au cas par
vas » des régimes spéciaux. le
COR juge, lui, « stroddgigue » une
amélioration du taux d'emploi
des senjors, qui reste « un des
plus faibles parmi les pays eure
piens » avee 37,8 % des
55-b4 ans confre 42.5 % pour
l'ensemnble de 'Europe,

M. de Villepin o demandé 4 son
minisire du Travail, Gérard Laog-
cher, de « proposer des indici-
tears permanents de ln situation
des sertors dans. Uentreprise ».
Waix ces ¢ fndicatewrs s, A8ji pro-
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Sourps ! COR

miz en 2005, ne sullisenl pos
aux syndicats. I ont réagl an
rapport du COR en plaidant pour
une politique plus volontarisle el
e eolicrente » de 'emploi des plus
de 50 ans.

« Nowts avans it vral prabiléme
strocture] corcernant emplal des
seniors », 8 commenté la prisi-
dente (CFDT) de I'UNERIC, Annie
Thomas, dénoncant au passage
a'le double langage du patronat,
giti négocie urn accord (en faveur
de Lerrplon des sertiors) d'un cdte,
miads agit différerment dans les
ehtreprises s, Selon elle, le nom-
bre de semiors dispenses de re-
cherche d'emploi (DRE) parce
qu'ils ont atteint 53 ans ou
57 ans et demi, « ne cesse d'ang-
menter w, atteipnant 415 DO
personnes, non comptahilisées
dans la catégorie | qui sert de ba-
rométre offictal du chomage.

o Préte a des efforts, muais paria-
gite s, la CFTC conditionne Loule
hausse de la durée de cotisalion
i un = engagertent fermie des en-
treprises & négocier sur le déranle-
mtent de la seconde partie de car-
ridre de feure salariés ».

Upposée 4 une nouvells hausse
des cotisations retraite, la OGT de-
mande quoe la o« réelle prioriié s
soit donnée « 4 Vemplof w.

Pour RO, gui rappelle son « alta-
cherment wi droft i la retraite d
07 ey w1 o profdéme de Céquili-
bre des régimes de vetraite reléve

d'vn meilleur pariage des riches-
ey produites ».

oo Dees wente sitition on e ohié

mrage est éleve of oit les condiiions
de-fravail of fa formation n'ant
s etd radicalement transfornde:
{...h la véritable variable d'gjuste
ment des raformes de 1993 et
2WEF est la haisse dex pensions »;
déplore la FSI

Pour lo syndical des lmpdts
SMIT, les relraites « doivend de-
preenrer assises sur le principe di
I solidaritd w et « Fassiette du fi
itrcentent des relraties élavale an-
deli dex saluires »,

Le MEDEF demande, lui, gue
al'ensemble des paramétres s
{Aze de départ 4 la refraite, rende-
ment des rézimes, otcl soif
récyaming,

La négociation sur la penibilité au point mort

Alors que 'on parle d'allonger
la durée des cotisations et de
réformer les régimes apéciaux
de retraite, les syndicats et le
patronat peinent & trouver un
accord sur la guestion d'un dé-
part anticipé pour les salaries
ayant un travail pénible.

Travail de nuil, travail a la
chaine, port de charges louedes,
exposition an bruit ou aux pro-
duits toxiques : l'écart d'espé-
rance de vie est de cing ans entre
un cadre el un ouveier de 60 ans.
Selon le ministére de Templol; si
I pénibilité physique du travail a
globalement diminueé ces dernie-

res années. alle sl en angmenta
tion-chez les ouvriers, méme les
plas qualifiés.

La négociation sur la pénihilicé
Etait un corollaire de la loi Fillon
de 2003 sur les relraites, qui,
tout en durcissant lex conditions
de départ en retraite, voulail
micux prendre en compie lecay
parliculicr de cos salariés, Mais le
dossier a démuarrd avee un an et
demi de refard et aucune céu-
nion n'a en  lien depuis
mars 2006. « L'Btat a fait preuve
e Tocisene e donnant wi délal de
trois ang pour ce processus de né-
gactation, et ia pas donne de re-
péres », critique aujourd b la
CFDT,

a (M0 saft quee oleslourl sufel diffi-
cile car cela cotlte cher, muaiy on
i pas décidé d'wréter », souli-
pne M. Chéréque, Les eltets de la
penibilitg {invalidité, arréts lon-
gue maladie. dispenses de recher-
che demplei,  etc.) cotitent déja
de facto « gntre 5 ef & milliards
d'ereros chugue annde o, souligne
la CUDT, De son eiie, la CGT ne
croit pratiguement plus a unc
réouveriure da la négociation el
fail un « constat d'ecliec ». All-
dela. « ke de cefte négaciation
pose des questions sur lo manidre
dont va s'ouvrir la négocietion sur
les retraites du régime genéral »
en 2008, s'inguiéte Jean-Christo-
phé Te Duigown (CGT). &



