100 ANS DE CONSTRUCTION SOCIALE

SYNDICAT REFORMISTE, LA CFTC A TOUJOURS VEILLE, INFORME, ALERTE, PROTEGE ET PROPOSE. SON SENS
DU DIALOGUE LUI A PERMIS D’ARRACHER DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES. EMPLOI, FORMATION,
ASSURANCE-CHOMAGE, ALLOCATIONS FAMILIALES OU ENCORE RETRAITE : ELLE EST UN ARTISAN DE LA
CONSTRUCTION SOCIALE, DEPUIS CENT ANS. RETROSPECTIVE®.

1919-1939 : LA CFTC EST CREEE ET AVEC ELLE NAIT LE PLURALISME SYNDICAL

v 1920 N
LA CFTC FORMALISE SES
TRENTE-CINQ ANS APRES LA PROPOSITIONS, QUI SE
LO!I WALDECK-ROUSSEAU CONCRETISENT AVEC LA
AUTORISANT LA MISE EN LOI GENERALISANT LES
PLACE DES SYNDICATS ALLOCATIONS FAMILIALES A
PROFESSIONNELS, LA CFTC EST L'ENSEMBLE DES SALARIES.

CREEE LES 15 ET 2 NOVEMBRE.
LES STATUTS SONT ADOPTES
QUATRE MOIS PLUS TARD.



SEMAINE DE 40 HEURES, DEUX
SEMAINES DE CONGES PAYES,

ET CONVENTIONS COLLECTIVES.

LE PLAN CFTC PUBLIE LA MEME
ANNEE PROPOSE UN SALAIRE
MINIMUM, LA REDUCTION DE
LA DUREE DU TRAVAIL, DES
LOGEMENTS SOCIAUX.
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100 ANS DE CONSTRUCTION SOCIALE

1940-1959 : LA CFTC OBTIENT LES PREMIERS ACQUIS SOCIAUX

LE GOUVERNEMENT PROVISOIRE
D’APRES-GUERRE SIGNE LES
ORDONNANCES CREANT LA
SECURITE SOCIALE OBLIGATOIRE
POUR TOUS LES SALARIES.
DEPUIS, LA CFTC MILITE POUR
UN MEILLEUR ACCES AUX SOINS
ET UNE MEILLEURE GESTION DE
NOTRE SYSTEME DE SANTE.

5 1945 \
LA CFTCET LA CGT PARTICIPENT PREMIERES ELECTIONS DES
A LA CREATION DU CNR (CONSEIL ADMINISTRATEURS DE LA
NATIONAL DE LA RESISTANCE) AU SECURITE SOCIALE, LA CFTC
SEIN DUQUEL GASTON TESSIER OBTIENT 26 % DES VOIX.

REPRESENTE LA CFTC.
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‘ ‘ JAIADHERE A LA CFTC EN 1959 GRACE A MON PERE,

ALORS ADHERENT A LA FEDERATION POSTES ET TELECOMMUNICATIONS.
QUAND JAI COMMENCE A TRAVAILLER A 17 ANS, JAI NATURELLEMENT PRIS MA CARTE A LA CFTC. »
ARMEL GOURMELON, 78 ANS, VICE-PRESIDENT CONFEDERAL HONORAIRE

CREATION DU SMIG (SALAIRE
MINIMUM INTERPROFESSIONNEL
GARANTI) QUI DEVIENDRA LE
SMIC EN 1970.
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CREATION DE L'ASSURANCE-
CHOMAGE (UNEDIC)

>> APRES LA GUERRE, LA CFTC
SIEGE DANS LES ORGANISMES
PARITAIRES ET PARTICIPE A LA
CONSTRUCTION D'UN VERITABLE
DIALOGUE SOCIAL.




100 ANS DE CONSTRUCTION SOCIALE

1960-1979 : LA CFTC RENAIT DE SES CENDRES

LE CONGRES DE NOVEMBRE, A
PARIS, ABOUTIT A LA SCISSION
DU MOUVEMENT EN DEUX
ORGANISATIONS SYNDICALES :
LA CFTC ET LA CFDT. LA CFTC
ELIT JOSEPH SAUTY A SA TETE
ET REFUSE LA POLITISATION
AU SERVICE DE LA LUTTE DES
CLASSES.

1963 A

A N

v 1964
GREVE GENERALE DES MINEURS CREATION DE LANPE (AGENCE
DES CHARBONNAGES DE FRANCE. NATIONALE POUR L'EMPLOI)
PRINCIPALE REVENDICATION : QUI DEVIENDRA POLE EMPLOI
RATTRAPAGE DU RETARD DES EN 2008.

SALAIRES MINIERS SUR CEUX DE
L'INDUSTRIE PRIVEE. LANCEE LE
158 MARS PAR LA CFTC, LA GREVE
DURE TRENTE-HUIT JOURS. LA
CFTC OBTIENT GAIN DE CAUSE.



EN 1964, JE TRAVAILLAIS A LA MAIRIE D'ANGERS.
A LA QUESTION “POUR OU CONTRE LEVOLUTION” DE LA CFTC,
NOUS NOUS ETIONS LARGEMENT PRONONCES CONTRE. MEME RESULTAT

A LUUNION DEPARTEMENTALE. OR, AU CONGRES DE 1964, LE VOTE A ETE EN FAVEUR DE
L'EVOLUTION. IL Y A EU BEAUCOUP DE HEURTS, DE DOULEUR AUSSI. EN TANT QUANCIEN DE

LA JOC (JEUNESSE OUVRIERE CHRETIENNE), TOUT LE MONDE PENSAIT QUE JIRAIS A LA
CFDT. MAIS, JAl DECIDE DE RESTER A LA CFTC. LA SCISSION EST AUJOURD’HUI UNE HISTOIRE
ANCIENNE. LES DIRIGEANTS ACTUELS N'ONT PAS VECU L'EVENEMENT. LOGIQUEMENT, LES
RELATIONS ENTRE LES DEUX ORGANISATIONS SONT PLUS APAISEES QU'ELLES NE
LETAIENT A LEPOQUE OU JAVAIS DES RESPONSABILITES. »

ARMEL GOURMELON

NEGOCIATION DES ACCORDS
DE GRENELLE. CEUX-CI
ABOUTISSENT NOTAMMENT

A UNE AUGMENTATION DE 35 %
DU SMIG, DE 10 % EN MOYENNE
DES SALAIRES REELS ET A LA
CREATION DE LA SECTION
SYNDICALE D’ENTREPRISE.

»

1972

GENERALISATION DES RETRAITES
COMPLEMENTAIRES



100 ANS DE CONSTRUCTION SOCIALE

1980-1999 : LA CFTC SE BAT POUR DE NOUVEAUX DROITS

CREATION DE L'ALLOCATION
PARENTALE D'EDUCATION.
ELLE EST REMPLACEE PAR

LA PRESTATION D’ACCUEIL

DU JEUNE ENFANT (PAJE) POUR
LES ENFANTS NES A PARTIR

DU 15 JANVIER 2004,

% 1985 v
LA CFTC FAIT VOTER UNE LOI CREATION DU CONSEILLER
QUI PERMET AUX DEMANDEURS DU SALARIE CHARGE D'ASSISTER CES
D'EMPLOI D'ETRE CONSIDERES DERNIERS DURANT UN ENTRETIEN
COMME TRAVAILLEURS, ILS PREALABLE A UN LICENCIEMENT.
PEUVENT AINSI MAINTENIR UN SALARIE CHOISIT SON
LEUR DROIT A LA RETRAITE. CONSEILLER SUR UNE LISTE ETABLIE

PAR LA DIRECCTE (DIRECTION
REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET
DE L'EMPLOI) ; CETTE LISTE PEUT
ETRE CONSULTEE A L'INSPECTION DU
TRAVAIL ET DANS CHAQUE MAIRIE.



AVANT LA SCISSION, LA CFTC ETAIT ADHERENTE A LA CONFEDERATION MONDIALE
DU TRAVAIL. A LA SCISSION, LA CFDT A EXIGE NOTRE DEPART. MALGRE TOUT, NOUS

AVONS CONSERVE DES LIENS AVEC QUELQUES ORGANISATIONS. ENSUITE, ILY A EU LA CREATION DE
LA CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS (CES) EN 1973. LA ENCORE, LA CFTC EN ETAIT

EXCLUE. CE N’EST QUEN 1990 QUE NOUS AVONS PU Y ADHERER. A CETTE EPOQUE, LES GRANDS
DEBATS PORTAIENT SUR LE DIALOGUE SOCIAL EUROPEEN ET 'ECONOMIE.
DES SUJETS TOUJOURS D'ACTUALITE. ADHERER A LA CES NOUS A DONNE UNE
OUVERTURE SUR LES SYNDICATS EUROPEENS NOTAMMENT
CEUX DE L'EST. »
ARMEL GOURMELON

AVEC SON NOUVEAU SLOGAN,

« LA VIE A DEFENDRE », LA CFTC
REVENDIQUE PLUS CLAIREMENT
LE SENS DONNE A SON ACTION :
DEFENDRE LA QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL ET LES PARCOURS DE VIE,
Y COMPRIS DANS LA VIE PRIVEE,

A 1997

DEBUT DES NEGOCIATIONS SUR
LES 35 HEURES QUI SERONT
GENERALISEES EN 2000.



2000-2019 : LA CFTC, SOLIDE COMME UN ARBRE,
TOUJOURS REPRESENTATIVE ET ENGAGEE

LA LOI DU 20 AOUT MODIFIE

LES REGLES DE REPRESENTATIVITE
SYNDICALE, EN LES FONDANT SUR
L'ELECTION EN ENTREPRISE. ELLE
EST DESORMAIS CALCULEE TOUS
LES QUATRE ANS. LA MESURE DE
L'AUDIENCE SYNDICALE DE 2013
MET EN LUMIERE LE POIDS DE LA
CFTC, QUI TOTALISE 10,62 % DES
SUFFRAGES. ELLE FAIT PARTIE

DES CINQ ORGANISATIONS
REPRESENTATIVES.

«

LA CFTC DEVOILE SON NOUVEAU
PROJET : LE STATUT DU
TRAVAILLEUR, QUI DEFEND LA
CONSTRUCTION DU PARCOURS
PROFESSIONNEL ET LA
MOBILITE. IDEE REPRISE DANS
LES DROITS RATTACHES A LA
PERSONNE AVEC LE CPA (COMPTE
PERSONNEL D’ACTIVITE), LES
DROITS RECHARGEABLES...

2008

DEBAT SUR LA LOI TRAVAIL. LA
CFTC DEFEND LA NEGOCIATION
DANS L'ENTREPRISE ET CEUVRE
AU RENFORCEMENT DES
BRANCHES. ELLE OBTIENT LE
DROIT A LA DECONNEXION OU
ENCORE LACCOMPAGNEMENT
DES JEUNES DANS LA RECHERCHE
DE LEUR PREMIER EMPLOI. CE
TRAVAIL PAIE. LA CFTC OBTIENT
10,90 % DES VOIX A LAUDIENCE
NATIONALE ET PROGRESSE PAR
RAPPORT AU PREMIER CYCLE
(2009-2012).




MON MEILLEUR SOUVENIR RESTE LE 100° ANNIVERSAIRE DES PREMIERS
SYNDICATS CHRETIENS. NOUS AVONS REUNI PLUS DE 5000 PERSONNES

A VERSAILLES. JESPERE QUE LA FETE POUR LES 100 ANS DE LA CFTC

SERA UN MOMENT AUSSI MEMORABLE. »
ARMEL GOURMELON

OUVERTURE DES DROITS A
L’ASSURANCE-CHOMAGE POUR
LES DEMISSIONNAIRES, ET PRISE
EN COMPTE DES PROPOSITIONS
DE LA CFTC (VALORISATION DES
MAITRES D'APPRENTISSAGE,
FORMATION ET VALORISATION
DES MAITRES D'APPRENTISSAGE,
500 EUROS D'AIDE AU PERMIS DE
CONDUIRE, ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE) DANS LA LOI
SUR LE DEVELOPPEMENT DE
L'APPRENTISSAGE.
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LES PRESIDENTS DE LA CFTC

JULES ZIRNHELD : 1919-1940
GEORGES TORCQ : 1945-1948
GASTON TESSIER : 1948-1953
MAURICE BOULADOUX : 1953-1961
GEORGES LEVARD : 1961-1964

LOI POUR LA LIBERTE DE CHOISIR
SON AVENIR PROFESSIONNEL DU
5 SEPTEMBRE 2018 ET PROJET DE
LOI RELATIF A LA CROISSANCE

ET TRANSFORMATION DES
ENTREPRISES (PACTE) : LA CFTC

A SOUTENU DES MESURES
DESTINEES A FAVORISER 'EMPLOI
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES,
QUI ENTRERONT EN VIGUEUR LE
15® JANVIER 2020 (MAINTIEN DU
TAUX D’EMPLOI OBLIGATOIRE A 6 %
DE L'EFFECTIF SALARIE, PRIORITE
DONNEE AU TRAVAIL EN MILIEU
ORDINAIRE).

N

2018-2019

JACQUES TESSIER : 1970-1981
JEAN BORNARD : 1981-1990
GUY DRILLEAUD : 1990-1993
ALAIN DELEU : 1993-2002
JACQUES VOISIN : 2002-2011

JOSEPH SAUTY : 1964-1970

PHILIPPE LOUIS : DEPUIS NOVEMBRE 2011



