CFTC DDFiP Pas-de-Calais, Comité Technique Local du 16 novembre 2021.

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION ET DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNEL

Le document initial examiné par le groupe de travail le 07 juillet 2021 a été
présenté aux membres du CHSCT lors de la réunion du 14/10/2021. Les
modifications suivantes ont été apportées aux 18 signalements cotés A.

it e R .

Les cotations sont indiquées pour la fréquence F et la gravité (3 par les agents et les cadres de
proximité lors du recensement des risques. Le groupe de travail précise les critéres de probabilité P et
de maitrise M.

L'association des 4 critéres détermine la cotation A, B, C ou D

-Le risque A est un risque qualifié d’intolérable qui doit étre réduit ou supprimé et nécessite une action
urgente.

-Le risque B est un risque substentiel qui doit étre réduit ou supprimé et nécessite une action a
programmer

-Le risque C est un risque modéné qui doit étre réduit et nécessite le maintien d'une attention vigilante
mais ne réclame pas d’action urgente ou programmeée

-Le risque I} est un risque faible qui doit étre réduit au niveau le plus bas possible

Signalement Risque Précisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail
Foch DIV 5PL Charge de travail et délais
Critéres de cotation G P M Résultat
Ancienne cotation 2 3 3 A
Nouvelle cotation 2 3 2 B
Signalement Risgue Précisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail
Ecuires SIE Stress lié a la suppression future du service
Critéres de cotation G P M Résultat
Ancienne cotation 2 3 3 A
Nouvelle cotation 2 3 2 B
Signalement Risgue Précisions
1 Risques psychosocianx Exigence du travail
Trésorerie Montreuil Municipale Agents fatipués et démaotivés
Critéres de cotation F G P M Résultat
Ancienne cotation 4 3 4 3 A
Mouvelle cotation 4 3 3 1 B




Risque

Précisions

Risques d'incendie, d’explosion et de panique

Fuite de toit pouvant occasionner des

dégats électriques

Calais SIE Réparation effectuée
Critéres de cotation P M Résultat
Ancienne cotation 4 4 A
Nouvelle cotation 3 1 B
Signalement Risque Précisions

1

Travail sur écran

Travail permanent sur écran - fatigue oculaire

BDV 4 Calais

Critéres de cotation M Résultat
Ancienne colation 4 2 A
Nouvelle cotation 1 2 C
 Signalement Risque Précisions
1 Travail sur écran Travail quotidien et utilisation constante
PCE Calais
Critéres de cotation M Reésultat
Ancienng cotation 4 2 A
Nouvelle cotation 1 2 B
Signalmen Risque Précisions
1 Autres risques Inquiétudes relatives au COVID
PRS Filirage des accueils
Critéres de cotation F P M Reésultat
Ancienne cotation 2 4 4 A
Nouvelle cotation 2 3 1 C
Signalements Risque Précisions
2 Autres risques Inquietude relatives au COVID
BCR Déplacements et échanges dans les entreprises
Critéres de cotation F P M Résultat
Ancienne cotation 4 3 3 A
MNouwvelle cotation 3 1 B
Signalement Risque Précisions
1 Autres risques Inquidtudes relatives au COVID
SGLC Hénin Beaumont Prescriptions sanitaires et distanciation
Critéres de cotation F P M Reésultat
Ancienne cotarion 4 2 3 A
Mouvelle cotation 4 p 2 B




Signalement Risque Précisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail
St Omer Municipale Augmentation des charges par agent
Critéres de cotation F P M Reésultat
Ancienne cotation 4 4 3 A
Nouvelle cotation 4 3 2 B
Signalement Risque Précisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail
PCE Boulogne Stress lié au NRP
Critéres de cotation P M Reésultat
Ancienne cotation 3 4 A
Nouvelle cotation 3 2 B
Signalement Risque Précisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail
Fauquembergues Missions nombreuses et effectifs restreints
Critéres de cotation F P M Résultat
Ancienne cotation 4 3 A
Nouvelle cotation 3 2 B
Signalement Risque Pricisions
1 Risques psychosociaux Exigence du travail

Arras Amendes

Difficuliés a résoudre les retards

Critéres de cotation F P M Reésultat
Ancienne cotation 4 4 A
Nouvelle cotation 3 1 B
Signalement Risque Précisions

1 Risques psychosociaux Exigence du travail

Arras Amendes Application AMD vieillissante

Critéres de cotation P M Reésultat
Ancienne cotation 4 2 A
Nouvelle cotation 2 2 B
Signalement Risque Précisions

1 Risques psychosociaux Exigence du travail

Bruay 5IP

Stress fatigue nerveuse

Critéres de cotation P M Resultat
Ancienne cotation 4 3 A
Mouvelle cotation 3 2 B




Risque

Précisions

1 Risques psychosociaux | Exigence du travail
Bruay 5IP Détérioration des conditions de travail - suppressions d’emplois

Critéres de cotation F G P ™M |
Ancienne cotation 4 2 3 3
Mouvelle cotation 4 2 3 2 B
Signalement Risque Précisions

1 Risques psychosociaux Exigence du travail

Lillers SIF Tensions internes dues au téléravail

Critéres de cotation F P M E
Ancienng cotation 4 2 4 3
Mouvelle cotation 4 3 1 C




