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Comité Technique Local du 19 janvier 2021

Déclaration liminaire de CFTC DDFiP Pas-de-Calais

Monsieur le Président,

Nous venons de quitter 2020, année éprouvante , en espérant que 2021 soit une année
plus sereine. Malheureusement, cette nouvelle année commence trés mal pour les
nouvelles structures, en raison de 'application de la réforme liée au Nouveau Réseau de

Proximité.

Nous avons réitéré notre demande au niveau national de report du NRP en invoquant les
conditions de travail et le stress engendré par celui-ci dans un contexte sanitaire
particulier qui n'a pas d incidence sur cette réforme alors que les autres sont suspendues
a priori. Pour toutes réponses, nous nous sommes heurtés a la méme fin de non-recevoir
de la part du Directeur Général qui minimise de plus le surcroit d’inquiétude lié a ces
bouleversements dans la vie des agents concernés. L'Olympe a tranché dans le vif du
sujet et donc le NRP au 1° janvier 2021 ne crée aucune incidence sur l'organisation du
travail et la vie des agents !!! lls vont particulierement apprécier le respect que leur

témoigne une nouvelle fois leur administration ...

Sur le terrain de la réalité, on court apres les habilitations, on fait les cartons , on répond
au mieux aux demandes des élus et des usagers qui ont du mal a comprendre la
cohérence et l'intérét de multiplier les structures. Pour exemple auparavant , on expliquait
que linterlocuteur unique était la trésorerie ou le SIP. Maintenant en fonction de la
question, les élus doivent soit adresser celle-ci au SGC ou au CDL ....C’est effectivement
plus simple. Il en est autant pour les usagers qui vont finir par ne plus savoir si c’est
auprés du buraliste qu’ ils doivent demander des délais ou a la caisse des Centres des

Finances Publiques . Dans la réalité , les agents impactés par les restructurations ( fusion



de SIP ,SIE ou autres) sont a bout de nerfs et totalement épuisés. Nombreux sont ceux
qui essayent de trouver des échappatoires par des mutations pour éviter de se retrouver
coincés dans les usines a gaz des finances publiques a faire toujours la méme chose dans
la massification des taches qui est vendue comme une nouvelle ere de progres.

Spécialiser, pourquoi pas... mais automatiser : non

Ce n’est pas du Taylorisme ni du Fordisme, mais bel et bien du Bercisme nouvelle

technique économique de rentabilite.

Le summum dans cet immense désordre ( pour rester poli, car il existe des mots plus forts
pour définir le désordre, tel un qui commence par « bor » et qui finit par « del » ) c’est
I'objet de ce CTL, soit la suppression des emplois pour 2021. Car, ce n’est pas fini, non
content de supprimer les structures , vous continuez a supprimer les emplois méme si par
une meécanique totalement « bercienne », vous allez quand méme nous expliquer que
« Oh, miracle », il n'y a qu'un seul emploi supprimé...Comme disait le regretté Daniel
Balavoine, « Dieu que c’est beau, que c’est beau ». Alors a moins que le Centre de
Contact ne reste vide, et que ses agents ne soient redéployés dans les SIP SIE et

autres, ces services subiront une fois encore une perte d’effectif.

CFTC DDFiP Pas-de-Calais vous remercie pour votre attention.
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