Comité Technique Local du 20 septembre 2017

Ce C T L s’est tenu dans les locaux de la Direction Départementale — Immeuble Brassart. Il a débuté a
9 h 30 et s'est terminé a 14 h 45. La présidence a été assurée par M. Michel Roulet, Directeur
Départemental des Finances Publiques du Pas de Calais , le secrétariat par M. Didier Vermersch et le
secrétariat-adjoint par Solidaires DGFiP 62 en la personne de M. Wilfried Glavieux. Il s'agit d'une
seconde convocation, suite aux votes unanimement défavorables des Organisations Syndicales du 7

septembre écoulé.

Point 1 : Restructurations du réseau pour I'année 2018 :
- Fusion des Trésoreries de Rouvroy et Vimy au 1er janvier 2018 « VROUMY »

C-‘ZS L'ordre - Fermeture de |la Recette des Finances de Boulogne sur Mer au 1er janvier

2 du jour 2017
‘ - Transfert du SPF de Montreuil sur Mer au CDFiP de Boulogne sur Mer au 1er
A septembre 2018

- Transfert du SPF de St-Pol/Ternoise au CDFiP d'Arras au 1er septembre 2018

- Transfert de la gestion de I'EHPAD de Lillers, de la Trésorerie de Lillers a celle
de Saint Venant

Point 2 : Questions diverses
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r\"ﬂ Les restructurations du réseau pour I'année 2018
o
i

Il convient de prendre acte d'une notion capitale pour I'avenir. En effet, la Direction ne parle plus de
restructurations, mais de réorganisations du réseau. Cette nouvelle appellation est réellement d'une
importance capitale et nous ferons particuliéerement attention dans I'avenir de ne plus parler de
restructurations, mais bien de réorganisations... Cette notion est aussi importante que la notion de
« blanc bonnet et bonnet blanc ». Au final, la direction présente ses projets comme différents, mais, ils
sont en fait totalement identiques et similaires ( bonjour le pléonasme) que ce qu'elle faisait dans un
passé récent, Nous aurions également pu dire, que ses projets sont « kif kif, bourricot, du pareil au

méme , Chou vert et vert chou ( Belgique) et quatre trente sous pour une piastre au Québec...»

1° : Fusion des postes de Rouvroy et Vimy

La séance a été suspendue de 10 h & 11 h 45. Une délégation d'Elus de Rouvroy et sa région a effectué « une
tentative d'invasion ( !!! ) » des locaux de la DDFiP du Pas de Calais, a Brassard. Cette délégation souhaitait
participer au CTL, chose qui a été, a juste raison, refusée par le Directeur. L'Alliance a expliqué a cette délégation
que le projet de fermeture de la Trésorerie de Rouvroy était bien une idée de la Direction du Pas de Calais, et non

pas de « Bercy ». Il est important que les choses soient claires.
La Direction n'a apporté aucun changement sur ce projet de fermeture.

L'ensemble des Organisations syndicales a donc voté CONTRE.

2° : Fermeture de la Recette des Finances de Boulogne sur Mer

La Direction n'a apporté aucun changement sur ce projet de fermeture.

L'ensemble des Organisations syndicales a donc voté CONTRE.
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3° : Transfert du SPF de Montreuil sur Mer a Boulogne sur Mer.

La Direction n'a apporté aucun changement sur ce projet de fermeture.

L'ensemble des Organisations syndicales a donc voté CONTRE.

4° : Transfert du SPF de St Pol / Ternoisea Arras

La Direction n'a apporté aucun changement sur ce projet de fermeture.

L'ensemble des Organisations syndicales a donc voté CONTRE.

5° : Transfert de 'EHPAD de Lillers, de Lillers a Saint-Venant

La Direction n'a apporté aucun changement sur ce projet de fermeture.

L'ensemble des Organisations syndicales a donc voté CONTRE.
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Coté Direction : 3 hommes et 3 femmes soit 6 personnes... 50/50
Coté Syndicats : 7 hommes et 6 femmes soit 13 personnes... 54 % hommes et 46 % femmes
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