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SECTION PAS DE CALAIS

CAPL liste d’aptitude de C en B du 12/11/2015 DDFIP DU PAS DE CALAIS

Déclaration liminaire de la CFTC DGFiP PAS DE CALAIS

Madame la Présidente, 

Les conditions de travail  dans les services de la  DGFIP se sont  dégradés à une 
vitesse notable au cours de cette dernière décennie. Il s’agit de faire plus, être plus 
polyvalent  en  étant  moins  nombreux  et  avec  moins  de  moyens.  La  conscience 
professionnelle  des  agents,  leur  sérieux  et  leur  professionnalisme  ont  permis 
d’atteindre  les  objectifs  chiffrés  imposés  à  notre  direction.  En  remerciement,  les 
emplois  ont  continué à être supprimés, le point  d’indice a été gelé et  les taux de 
promotion atteignent un niveau insultant. A côté de cela, nos directeurs successifs ont 
été récompensé par les efforts qu’ils  ont  accompli  avec nos heures écrêtées,  nos 
repas sur le pouce, et la dégradation de nos conditions de travail.

La  CFTC-DGFIP  62 vous  présente  aujourd’hui  25  dossiers  pour  l’accès  par  liste 
d’aptitude  au  grade  de  contrôleur  des  finances  publiques.  Vous  en  conviendrez, 
Madame La Présidente, la plupart d’entre eux retrace une carrière exemplaire. Mais, 
seule  une  petite  poignée  de  « privilégiés »  accédera  finalement  à  ce  que 
l’administration conçoit désormais comme un graal, une faveur. La promotion par liste 
d’aptitude  n’est  plus  la  juste  récompense  d’un  investissement  professionnel 
exemplaire  mais  est  devenue une grande gratitude de l’Administration qui  permet 
l’amélioration modérée de la situation financière de quelques agents. Ceux-ci, devant 
un tel privilège, sont contraints d’accepter de prendre le risque de changer de métier 
et surtout de région. 

La CFTC-DGFIP 62 vous rappelle une nouvelle fois que les agents de notre DDFIPont 
un moral déclinant. Les conditions de travail se dégradent et tout permet de penser 
que cela va continuer encore et encore. La reconnaissance des efforts consentis est 
quasi  inexistante  en  bas  de  la  hiérarchie  et  tout  permet  de  penser  que  cela  va 
continuer encore et encore. Les suppressions de poste se multiplient sans gain de 
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productivité permettant d’y faire face, et tout permet de penser que cela va continuer  
encore et encore. Je ne finirai pas par une chanson de Francis CABREL mais par une 
citation de Jacques BREL : « le talent, c’est l’envie ». Et l’envie, la DGFIP n’est plus 
en  mesure  d’en  donner  à  ses  agents  et  cela  c’est  une  erreur  grossière  de 
management. 

Les élus CFTC en CAPL B

Martine HENNEQUIN
Florence DEON
Anne-Laure WAGUET
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