SYNDICAT NATIONAL CFTC
Finances Publiques
Section du Pas de Calais

Pouvoir s opposer, Toujours proposer /

Mouvement catégories C et B
C.A.P.Locale Filidre Gestion Publique

du 8 février 2013 au 1er avril 2013

La CAP Locale s’est tenue dans les locaux de 'immeuble Brassart le 8 février 2013. Commencée
a 9 h 30, elle s’est terminée a 12 h 00. La Présidence était assurée par Mme Marie-Héléne
Gardiés, le secrétariat a été pris en charge par Mme Valérie Wimetz et le secrétariat - adjoint par
FO DGFiP 62 en la personne de M.Jacques Regnier pour la catégorie B et par UNION SNUI/SUD
en la personne de Mme KOSCIELNIAK pour la catégorie C.

Les organisations syndicales représentatives présentes étaient les suivantes :
SNUI Solidaires
F O DGFiP 62
C G T Finances Publiques
CF T CDGFIP 62

L’ordre du jour de cette CAP est le suivant :

Filiere Gestion Publique : Mouvements de personnels de catégories C et B au 1* avril 2013

Postes vacants en Categorie C Postes vacants en Catégorie B
AUBIGNY 1 ARRAS Municipale 1
AVESNES 1 BAPAUME 1
LIEVIN 1 BRUAY LA BUISSIERE HOUDAIN 1
HENIN-BEAUMONT Municipale 1 CARVIN 2
MARQUION 1 ST POL MONCHEAUX 1
PAIERIE DEPARTEMENTALE 1 VIMY 1
PONT A VENDIN 1 DDFIP CPSR 1
BERCK 1
BOULOGNE Municipale 1
GUINES 1
LUMBRES 1 el
R F Bou logne sur Mer (E M R 62)
SIP ARRAS EST 1 r,03211 05300 (Secrétariat R F)
SIP LENS SUD 1 tresor.fr
onstructif - 1-
DDFIP CPSR 2



3 Collegues de Catégorie B et 6 collegues de catégorie C ont obtenu leur mutation nationale vers le Pas de Calais. 5
Collegues sur les 9 mutés ont obtenu satisfaction sur leur affectation dans le Pas de Calais, en conformité avec leur fiche
de voeux.

Dans le Pas de Calais, 69 collegues de la filiere gestion publique demandent une mutation interne. A la fin de cette C A P,
seulement 12 d’entre eux ont obtenu satisfaction. C’est beaucoup trop peu, de nombreux collégues sont dans une situation
difficile, faute d’obtenir une mutation qui les rapprocherait de leur domicile. Une fois de plus, on comprend vite que ce
grave probléme provient, comme d’habitude, des suppressions d’emplois. A noter, que le poste de Béthune Municipale et
Banlieue est demandé par 16 agents de catégories C et B. C’est « bonjour I'embouteillage » et c’est surtout désolant pour
les personnes concernées.

Pour ce qui concerne l'information des collégues du Pas de Calais qui demandent une mutation a titre interne, CFTC
DGFiP 62 souhaiterait un peu plus de transparence et de lisibilité. En effet, les tableaux de demandes de mutation par
poste et par agent n‘ont rien de confidentiels. S’ils étaient communiqués a | ‘ensemble des agents concernés, cette
démarche leur permettrait de pouvoir se positionner par rapport a I'ensemble des demandes existantes. Cela se pratique
dans de nombreuses autres administrations, pourquoi pas dans la notre. Sur ce point nous avons recu une fin de non
recevoir,

A la fin de la CAP les postes restant vacants sont :

Catégorie B : Carvin, Vimy et Bapaume
Catégorie C : Aubigny, Avesnes, Marquion, Pont a Vendin, Berck et Guines

Nous avons voté pou r

Les élu(e)s CFTC DGFiP 62 en catégorie C et B
Anne-Laure Waguet Frédérique Davigny Valérie Duez Johann Waeles Jean-Francois Heneman
S | P Calais Trés. Lens-Municipale S| P Lens-Sud Trés. Vimy EMR 62

Syndicat National CFTC DGFiP, section du Pas de Cal ais
Gabriel Galllard, Secrétaire Départemental, R F Bou logne sur Mer (E M R 62)
16 rue Victor Hugo, 62200 Boulogne sur Mer, 03211 053 00 ( Secrétariat R F)

http://062.cftc-tresor.fr
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