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La CAP Locale s’est tenue dans les locaux de l’immeuble Brassart le 13 juillet 2012. 
Commencée à 9 h 15, elle s’est terminée à 10 h 45. La Présidence était assurée par Mme 
Marie-Hélène Gardiès, le secrétariat a été pris en charge par Mme Céline Blond et le secrétariat 
- adjoint par F O DGFiP 62 en la personne de M. Jacques Régnier. 
 
Les organisations syndicales représentatives présentes étaient les suivantes :  
 

SNUI Solidaires 
F O DGFiP 62 
C G T Finances Publiques 
C F T C DGFiP 62 

 
 
L’ordre du jour de cette CAP est le suivant : 
 
Mouvement de mutation catégorie B filière fiscale au 1er septembre 2012 
 

SSSYYYNNNDDDIIICCCAAATTT   NNNAAATTTIIIOOONNNAAALLL   CCCFFFTTTCCC      

FFFiiinnnaaannnccceeesss   PPPuuubbbllliiiqqquuueeesss   

Section du Pas de Calais 
 

  Pouvoir s’opposer, Toujours proposer  Pouvoir s’opposer, Toujours proposer  Pouvoir s’opposer, Toujours proposer  Pouvoir s’opposer, Toujours proposer    !!!!    
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Le projet de mouvement/affectation des cadres B de la filière fiscale au 1er septembre 2012 est en ligne sur 
Ulysse 62 depuis le 6 juillet 2012.  On peut donc raisonnablement se demander à quoi peut servir une CAP 
dans de telles conditions. C’est en ligne, et dans ces conditions, nous savions très bien avant de venir à 
cette réunion, que la messe directoriale était déjà dite.  
 
Cela a au moins un avantage pour les collègues concernés, c’est qu’ils sont informés à partir du 6 juillet de 
leur affectation dans le Pas de Calais, et, qu’en conséquence, ils peuvent avoir un peu plus de temps pour 
prévoir leur arrivée, et gérer au mieux, ou au moins mal, leur vie familiale… CFTC DGFiP 62 conteste 
cependant la tenue aussi tardive de cette CAP d’affectation. En effet, ces collègues ne sont pas que des 
numéros d’agents dans Agora. Ce sont des êtres humains, des gens, des personnes qui ont une vie 
familiale, avec des conjoints, des enfants, des soucis, des espoirs. Comment gérer une vie familiale en 
apprenant début juillet l’endroit où ils seront affectés, si d’ailleurs ils l’apprennent à ce moment là. En effet, 
certain(e)s seront en congés, et donc, par définition non joignables.  

Le temps n’est pas si loin où la dernière CAP d’affectation, dans l’Ex-DGCP du Pas de Calais se tenait le 30 
juin, date butoir infranchissable. Il y a 2 ans. Une fois de plus, cette chère fusion n’a rien apporté de bon aux 
agents de la DGFiP. Il ne faut pas prévoir de CAP, entre le  30 juin et le 1er septembre de l’année en cours, 
et ce, quel que soit l’ordre du jour…Mais à quoi bon ? ? ?   Nous l’avons dit, redit et répété à la direction, et 
cela n’a rien changé. Elle nous entend, certes, mais ne nous écoute pas. Et même si elle nous entend, ce 
dont nous doutons parfois, nous savons qu’il n’y a pas plus sourd que celui qui ne veut pas entendre. 
 
Cette CAP comporte 52 mouvements au total. Il y a eu 22 mutations internes sur le département, ce qui 
donne enfin satisfaction à certains collègues qui attendaient depuis longtemps leur mutation.  15 collègues 
sont nommés dans le département par  liste d’aptitude ou délégation de C en B. Il y a 15 collègues qui 
arrivent de l’extérieur du département.  
 
8 collègues vont partir en retraite. CFTC DGFiP 62 leur souhaite de bien en profiter. Ils ou elles l’ont bien 
méritée. 20 collègues quittent le département, soit sur demande de mutation, soit sur concours. 
 
Au total, il y a donc 20 départs en catégorie B dans notre département au 1er septembre. Compte tenu des 
15 arrivées extérieures définies plus haut, c’est donc un déficit de 5 agents qui va affecter notre 
département. Une fois de plus, les suppressions d’emplois touchent de plein fouet notre département. Et 
comme d’habitude, il faudra faire encore mieux, en étant de moins en moins nombreux. 
 

Nous avons voté POUR ce mouvement. 
 
 

Affectation des EDRA / ALD 
 EDRA ALD 
SIP de Boulogne sur Mer 2  
S I E de Boulogne sur Mer 4 2 
S I P Arras-Est  1 
Direction Arras  1 

 
Concernant les affectations des ALD / EDRA, nous nous sommes, une fois de plus, insurgés sur l’Appellation 
non contrôlée d’A L D. « A LA DISPOSITION »  : c’est très proche de l’esclavage. Nous souhaitons fortement 
que cette terminologie disparaisse de nos services. De plus, CFTC DGFiP 62 a demandé à la Direction de tenir 
compte des contraintes liées à l’éloignement important, voir excessif, pour certain(e)s collègues. 

 
 

 Vos élu(e)s CFTC DGFiP 62 en Catégorie B  
 Anne-Laure Waguet Gabriel Gaillard  
 Titulaire Expert  
 S I P de Calais R F Boulogne sur Mer (EMR 62)  

 
 
 


