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PAS-DE-CALAIS

Comité Social d’Administration Local

du 18 juin 2024 en Formation Speécialisee

Ce Comité Social d’Administration local s'est tenu dans les locaux la DDFiP du Pas-de-Calais. Il a
commencé a 9 h 30 et s'est terminé a 13 h 30. La présidence était assurée par M. Hubert Girard,
Directeur des Finances Publiques du Pas-de-Calais et le secrétariat par Mme Héléne Snauwaert.

= L'ordre
Point 1 : Election du secrétaire de la Formation Spécialisée

=2 du jour -
@ ‘ Point 2 : Approbation du procés verbal du CSAL en FS du 26 mars 2024

e

Point 3 : Point sur la réunion du groupe de travail

Point 4 : Proposition d’utilisation des crédits 2024

Point 5 : Travaux immobiliers en cours et projets a venir

DGFiP DDFiP Pas-deCalais . . Finances Publiques

syndicats présents a ce Comité Social d’Administration Local

Vos représentant(e)s CFTC DDFiP 62 au Comité Social d’Administration Local :

Frédérique Monchy Yann Plouviez Sébastien Duhamel
Titulaire, S 1 P de Lens Suppléant, P N C D de Béthune Expert, P C E d’Arras
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m B Point 1: Election du secrétaire
- de la Formation Spécialisée ...
LS 4

La secrétaire de la Formation Spécialisée, Mme Valérie Cadet ne pouvait pas étre présente le 18 juin.

Conformément a l'article 40 dureglement intérieur, un secrétaire a été désigné par les représentants des
personnels présents pour le déroulement de la séance. |l s’agit de Mme Christine Collier-Lefranc de FO DDFiP 62.

Procés-verbal/

Point 2 : Approbation du procés verbal
de la formation spécialisée du 26 mars ...

Ce point a été reporté sur un prochain C S A L.

Point 3 : Point sur la réunion
du groupe de travail ...

Le groupe de travail de la formation spécialisée s’est réuni le 27 mai dernier. L'ordre du jour de cette réunion a été

consacré a l'examen des sujets suivants :

® Registres santé sécurité au travail :
Toutes les observations portées sur le registre dématérialisé Santé Sécurité au Travail ont été étudiées. Il n'y a pas
d’observation sur les registres papier. Les signalements pour lesquels des solutions ont été apportées ont été

archivés.

CFP de Boulogne : des problemes de sécurité ont été signalés. On peut se déplacer facilement dans le batiment
sans étre interpellé.

SIP de Béthune : les agent(e)s d’accueil ont demandé que I'on améliore leur conditions de travail. lls/elles ont froid
lorsque les portes s’ouvrent.

SIP de Calais : des problémes de sécurité ont été signalés.
CFP Hénin-Beaumont : problémes de chauffage. Il faut identifier les radiateurs défectueux pour qu’une intervention
puisse étre réalisée apres la période de chauffe (intervention prévue cet été).

CEP Lillers : le carport a été installé, de méme que les racks.
Arras Foch : les problémes d’entretien des locaux perdurent.

CFEP Arras Montuelle : il y a des fissures au sol et au plafond Il y a également des fissures au niveau de
'ascenseur PMR extérieur qui est régulierement bloqué de ce fait.

CFP Saint-Pol : de la laine de verre ou de roche est tombée lors du changement de I'éclairage. Les travaux ont
été réalisés lors de la pause du midi pour limiter les nuisances. Il faudrait communiquer lors des travaux pour éviter
les désagréments.

SGC de Calais : les agent(e)s ont demandé la pose de stores sur les fenétres du service.
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® Rapports de I'Inspecteur Santé Sécurité au Travail :

Il N’y a pas eu de nouvelle visite de I'inspecteur santé sécurité au travail depuis le dernier groupe de travail du 12
février 2024.

® Déclarations d'accidents du travail :

Il'y a eu 3 nouvelles déclarations d’accident du travail depuis le dernier groupe de travail du 12 février 2024. 2
accidents sont dus a des chutes : un accident s’est produit dans les escaliers du batiment ou se passent les oraux
de concours a PARIS. Le second accident fait suite a une chute due a la neige pour restituer un badge d’accés au
parking du Centre de Contacts de Lens. Il faudrait voir s'il est possible d’installer une boite a badges (avec code) a
'entrée du parking du Centre de Contacts de Lens pour éviter que les agent(e)s ne retournent dans le batiment
pour rendre le badge. 1 accident s’est produit en montant des escaliers et a généré une luxation du genou. Il a

nécessité un arrét de travail.

® Fiches de signalement :

Ily aeu 11 fiches de signalement depuis le groupe de travail du 12 février 2024 :

7 signalements externes font état de propos agressifs, d’'insultes ou de menaces : Un courrier de soutien
(ou appel téléphonique) a été envoyé a I'agent dans tous les cas et un courrier de rappel a l'ordre a été
adressé a l'usager dans 4 cas.

1 signalement fait état d’échange de mails discourtois entre agents du PTGC et un géométre expert
(différends sur le traitement d’un dossier). Un mail a été envoyé par le responsable du SRHD aux agents
du PTGC.

1 signalement externe évoque le suicide d’'un contribuable. La Division du contrdle fiscal a proposé de
rencontrer le contribuable pour lui exposer les voies de recours sans réussir a le joindre. Un soutien a été
proposé au vérificateur concerné.

2 signalements internes : Le ler concerne des propos discourtois par téléphone au sujet de frais de
déplacement. L’agent a été regu et un courrier lui a été adressé. Le second dénonce I'absence de soutien
technique de la part du chef de service et les relations conflictuelles qui se sont installées. L’agent a été
contacté par le responsable du SRHD et un rendez-vous médical a été pris avec le médecin du travail.

® Bilan des exercices incendie 2024 :

Seul un exercice d’évacuation incendie a été réalisée a la Direction dans le courant du 1er semestre. Un rappel a
été effectué il y a 15 jours demandant qu'un exercice soit réalisé avant le 30 juin 2024. Des boites a brassards
d’évacuation ont été commandées et installées sur tous les sites.

® Formation SSCT 2024 :

Le groupe de travail a retenu la seconde proposition présentée lors du groupe de travail (ce document est mis en
ligne sur la page de notre site pour cette réunion ). En sus du complément formation de 10.000 €, validé sur le
budget local lors de la FS du CSAL du 26 mars 2024, une rallonge budgétaire de 25.000 € sera nécessaire, ce qui
portera le complément formation pris sur le budget local a 35 000 €

® Propositions d’utilisation des crédits de 2024 :

Le groupe de travail a validé l'achat de trousses de secours supplémentaires pour les agents sauveteurs
secouristes du travail ayant déja effectué un recyclage.
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Point 4 : Proposition d’utilisation

des crédits 2024 ...

Notre DDFiP du Pas-de-Calais dispose d’un montant de
128.490,00 € pour sa gestion. La somme de 122.484,61 €
a été voteée, et donc, il reste en crédits a utiliser la
somme de 6.005,39 €.

AE 2024 : 128.490,00 €

Actions votées : 122.484 61 €

Solde A E Disponible : 6.005,39 €

Ci-dessous, le détail des dépenses faites par la DDFiP

® Aménagements de poste, somme votée : 15.000 €

Siege avec soutien lombaire, Bras support écran ergonomique, Porte-documents Flex desk, Repose-pieds
ergonomique, 2 fauteuils steelcase cabinets médicaux, 12 souris semi-verticales

® Rémunérations des psychologues, somme votée : 2.475 €

® Equipements gardiens et concierges, somme votée : 3.533,09 €

T-shirts homme, pantalons multi-poches, Casquette en coton recyclé, Gants anti-froid, Chaussures de sécurité
hautes, Gilets a capuche molletonnés, Bottes de sécurité géometres, Gants électricien.

® Matériels agents techniques, somme votée : 15.000 €

Pompe a piston et rallonge buse, Tondeuse thermique, Nettoyeur haute pression, Scie circulaire, Trongconneuse
élagueuse, Tracteur tondeuse, Transpalette

® Ambiance physique de travail, somme votée : 23.079,57 €

200 leds, Lampes de bureau, Kits remplacement moteur volet, Thermomeétres (tous services), Stores Hénin-
Beaumont, Chariot de ménage Arras, Fauteuil roulant pour évacuation Lillers, Rotobrosse légére et maniable,
Trousses de secours.

® Hygiene sur les lieux de travail, en cours : Poubelles toilettes hommes + sacs tous sites

® Compléments de formation, somme votée : 35.000 € Le détail de ce point est accessible sur la page d’accueil
de ce CSAL du 18 juin sur notre site.

POUR : F O, UNSA et Nous

ABSTENTION : C G T et Solidaires
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Point 5 : Travaux immobiliers en cours

et projets a venir ...

1°: Travaux immobiliers en cours

>>> CFiP Béthune
Travaux et installation SIP terminés
Travaux SPFE terminés — installation 4 et 5 juin
Installation provisoire du SIE et du PTGC 19-20-21 ao(t.
Travaux zone SIE : fin prévue et installation définitive octobre 2024

PNCD : travaux novembre — Emménagement Décembre

>>> Toutes les salles de réunion (hormis Montreuil) ainsi que nos accueils sont équipés de WIFI

>>> |nstallation des GFA de Montreuil et Longuenesse : 1°" et 2 juillet.

2°: Travaux immobiliers a venir

>>> Accueil — organisation circulaire SRP

Agencement des halls d’accueil de Béthune et Boulogne selon les criteres du SRP :
échanges et projets de plans avec notre bureau d’études. Le plan sera adressé avec les
cotes et photos au SDNC pour réaliser un plan en 3D avant de passer a la phase de

demande de devis et de commande de mobilier et signalétique normés.

>>> TOIP (Telephony Over Internet Protocol. C’est un service de télécommunications, ouvert au public, qui
utilise le protocole de réseau IP Internet.)

CFP Longuenesse : 12/06

CFP Saint Venant : 17/06

CFP Lens : 30/07 : date a fixer

CFP Fruges : date a fixer

CFP Arras : date a fixer

>>> Sécurité

Sécurisation des zones administratives en recentrant I'accueil au rez-de-chaussée des
CFiP

Changement des centrales d’alarme/controles d’acces.

Porte de sécurisation CFP Bruay : terminée

Attente planning de la SDEM pour CFiP Ecuires
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DEFENDONS L'H MAIN

Votre Confiance
est notre Foree
Votre vie aw T ronail
Notre Combat:

P DDFiP Pas-de
¢ @;

q/q Connaissez-vous les valeurs de la CFTC ? Elles

T ont un socle commun : [humain avant tout.
Nous nous rassemblons autour du <« Mieux
vivre ensemble >, ainsi que de la tolérance, du
partage et de l'entraide. En un mot comme en

cent, voyez Plus grand avec la CFTC.
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