
Pas-de-Calais, le 17 janvier 2023

L’intersyndicale DGFIP62, 
FO DGFIP62, SOLIDAIRES Finances Publiques 62, CFTC-CFDT DGFiP62, CGT DGFiP62 et 
UNSA DGFiP62, dénonce les suppressions d’emplois.

Ce mardi 17 janvier 2023 est réuni le CSAL emplois.
Les élues et élus du CSAL voteront 

CONTRE les suppressions d’emplois, CONTRE les transferts d’emplois.

Lors du remue-méninge, l’ensemble des collègues de la DDFiP62 ont fait remonter leurs attentes 
pour une vraie reconnaissance professionnelle Celle-ci doit s’exprimer en termes de rémunérations 
et de carrière, or ce sujet principal n’apparaît pas dans les axes du futur COM (contrat objectif et 
moyens).

Les encadrantes et encadrants doivent d’ici la fin janvier, vendre ce beau contrat de la DG aux 
agentes et agents et leur indiquer qu’il y aura une très nette réduction d’emplois sur les 5 prochaines
années.

Nette réduction d’emplois ? La DG est déjà en train d’arriver à l’os ! 
Et pourtant cette année, Bercy est le seul ministère à perdre des emplois. 

Aujourd’hui, M Girault expose son projet de suppressions à la DDFiP62
soit les suppressions nettes suivantes

+1AFiPA, +1IP, -3IDIV HC, -5 IDIV CN, +2A, -9B, -14C
mais les transferts d’emplois pour la création du SDiF et pour augmenter le volume des emplois du 
PNCD cachent une toute autre version. En réalité, ce sont 42 emplois qui sont supprimés dans le 62 
(hors redéploiements).

Le « SiP de demain », futur grand chantier déjà bien engagé de notre administration, devra être la 
vitrine de la DGFiP.
Or aujourd’hui, les SIP du 62 perdent 59 emplois !!!
Mais que ce soient les SIE, SPF-E, trésorerie CH, SGC, contrôle fiscal… aucune mission n’est
épargnée !

Le dépeçage de nos emplois et missions continue : ça suffit.

Vous n’avez pas été dupes lors du remue-méninges, 
ne soyez pas dupes sur les réunions du futur contrat objectifs et moyens.

Rappelons notre revendication première : 

reconnaissance en matière de rémunération 
et 

arrêt des suppressions d’emplois


