Effectifs

Effectif impact — ORE impactés par ORE impaf:tés par théorique
POSTES ORE 2009 | implanté rest|.'uc- ORE modifié par = paramétres . parametres implantés au
2009 tur;(t)lfgs restructurations nationaux depaétlezler;tgfg au |CPS 01 01 2008
Hors CPSR
TG 90,21 85,50 90,21 89,17 84,18 4x 84,00
CPS relais 8,00 8,00 7,91 7,46
RF BOULOGNE 12,22 11,50 12,22 12,08 11,40 11,50
TOTAL 1 PC 110,43 97,0 110,43 109,16 103,04 95,50
TP ARRAS 18,03 18,00 18,03 17,82 16,82 2X 17,00
RP ARRAS Municipale 7,08 7,00 7,08 7,00 6,61 X 6,50
P AUBIGNY EN ARTOIS 3,08 3,00 3,08 3,04 2,87 3,00
P AVESNES LE COMTE 5,56 5,50 5,56 5,50 5,19 5,00
RP AVION 4,41 4,00 4,41 4,36 4,12 4,00
RP BAPAUME 7,56 7,50 7,56 7,47 7,05 7,00
P MARQUION 3,94 4,00 3,94 3,89 3,68 3,50
P CROISILLES 4,25 4,50 4,25 4,20 3,97 4,00
P FREVENT 5,26 5,00 5,26 5,20 4,91 5,00
RP ROUVROY 3,44 3,00 3,44 3,40 3,21 3,00
P HEUCHIN PERNES 2,70 2,50 2,70 2,67 2,52 2,50
RP ARRAS Banlieue 10,14 9,00 10,14 10,02 9,46 X 9,50
SIP ST POL SUR TERNOISE 1,44 1,00 1,44 1,42 1,34 1,50
RP VIMY 5,38 5,00 5,38 5,32 5,02 5,00
RP VITRY EN ARTOIS 6,10 6,00 6,10 6,03 5,69 5,50
TP ARRAS C.H. 17,89 16,00 17,89 17,68 16,69 16,50
RP AUCHEL 5,25 5,00 5,25 5,19 4,90 5,00
TP BETHUNE 9,75 10,00 9,75 9,64 9,10 9,00
TP BETHUNE Male 21,08 19,50 21,08 20,84 19,67 19,50
RP BEUVRY 6,38 6,50 6,38 6,31 5,95 6,00
RP BRUAY LA BUISSIERE 8,91 8,50 8,91 8,81 8,31 8,50
RP BULLY LES MINES 5,32 5,00 5,32 5,26 4,96 5,00
RP DOUVRIN 6,08 6,00 6,08 6,01 5,67 5,50
RP CARVIN 7,24 7,00 7,24 7,16 6,76 7,00
SIP HENIN BEAUMONT 6,08 5,50 6,08 6,01 5,67 X 5,50
TP HENIN BEAUMONT Male 10,60 11,00 10,60 10,48 9,89 10,00
RP HERSIN COUPIGNY 7,24 6,50 7,24 7,16 6,76 7,00
RP HOUDAIN 4,32 4,00 4,32 4,27 4,03 4,00
RP ISBERGUES 3,47 3,50 3,47 3,43 3,24 3,00
RP LAVENTIE 2,95 3,00 2,95 2,92 2,75 2,50
TP LENS 8,12 8,00 8,12 8,03 7,58 X 7,50
TP LENS Male 10,74 10,00 10,74 10,62 10,02 10,00
TP LENS CH 12,97 12,00 12,97 12,82 12,10 12,00
RP LIEVIN 7,53 7,00 7,53 7,44 7,03 7,00
RP LILLERS 4,10 5,00 4,10 4,05 3,83 4,00
RP PONT A VENDIN 5,55 5,00 5,55 5,49 5,18 5,00
TP ST VENANT 6,47 6,50 6,47 6,40 6,04 6,00
SIP LILLERS 1,02 1,00 1,02 1,01 0,95 1,00
RP ST POL SUR TERNOISE 5,79 7,00 5,79 5,72 5,40 5,50
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Effectifs

.Effectif' restruc- | ORE modifié par les ORE impa’ctés par paramétres . théorigue
POSTES ORE 2009 | implanté . . parametres . implantés au
2009 tur;(t)lfgs restructurations nationaux depaétlezler;tgfg au |CPS 01 01 2008
Hors CPSR
TP PAIERIE Dale 40,21 37,00 40,21 39,75 37,52 X 37,50
SIP BOULOGNE 11,65 11,00 11,65 11,52 10,87 11,00
TP BOULOGNE Male 13,52 13,00 13,52 13,36 12,62 12,50
TP BOULOGNE CH 12,56 11,50 12,56 12,42 11,72 11,50
SIP CALAIS 8,86 8,50 8,86 8,76 8,27 8,50
TP CALAIS Male 15,79 16,00 15,79 15,61 14,73 14,50
RP OUTREAU 9,24 9,00 9,24 9,13 8,62 8,50
RP DESVRES 4,93 4,50 4,93 4,87 4,60 4,50
RP GUINES 7,12 6,50 7,12 7,04 6,64 6,50
RP MARQUISE 5,93 5,00 5,93 5,86 5,53 5,50
TP CALAIS CH et Banlieue 16,53 14,50 16,53 16,34 15,42 15,50
RP BERCK 9,00 8,50 9,00 8,90 8,40 8,50
P CAMPAGNE 4,08 4,00 4,08 4,03 3,81 4,00
RP ETAPLES 7,29 7,00 7,29 7,21 6,80 7,00
P FRUGES 3,23 3,00 3,23 3,19 3,01 3,00
RP HESDIN LE PARCQ 8,03 8,00 8,03 7,94 7,49 7,50
P HUCQUELIERS 3,37 3,00 3,37 3,33 3,14 3,00
RP MONTREUIL 10,83 10,50 10,83 10,70 10,11 10,00
RP LE TOUQUET 6,34 6,00 6,34 6,27 5,92 6,00
RP AIRE SUR LALYS 7,53 7,50 7,53 7,44 7,03 7,00
RP ARDRES 5,60 5,50 5,60 5,54 5,23 5,00
SIP SAINT-OMER 4,56 4,50 4,56 4,51 4,26 4,50
RP AUDRUICQ 7,20 7,50 7,20 7,12 6,72 6,50
P FAUQUEMBERGUES 2,75 2,50 2,75 2,72 2,57 2,50
RP LUMBRES 6,35 6,00 6,35 6,28 5,93 6,00
TP ST OMER 16,29 15,50 16,29 16,10 15,20 15,00
TOTAL 2 PNC 522,01 499,00 0,00 522,01 515,98 487,10 485,50
TOTAL 1+2 (PC+PNC) 632,44 596,00 632,44 625,14 590,14 581,00
données DGCP 632,46 632,46 625,16
ou chiffres calculés aprés impact
paramétres départementaux 590

ORE2010 au ler janvier 2010

version EMR - 4

8 postes inférieurs ou égaux a 3 agents

15 postes supérieurs a 3 agents et inférieurs ou égaux a 5 agents :
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