SYNDICAT NATIONAL CFTC
Finances Publiques
Section du Pas de Calais

Syndicat National

TC
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Pouvoir s’opposer, Toujours proposer I

CFTC DGFiP

Pas
. kel

Commission Paritaire Administrative Locale
du 17 mars 2011

Direction Départementale des Finances Publiques

Rue du Dr Brassart 62000 ARRAS

La C A P Locale s’est tenue dans les locaux de I'im  meuble Brassart a partir de 9 h 15.
Elle s’est terminée & 12 h 45

Président : M. Claude VAUCHOT
Secrétaire : Mme Valérie WIMETZ
Secrétaire adjoint : Catégorie B : M. Philippe GAJA N, CFTC DGFiP 62
Secrétaire adjoint : Catégorie C : Mme Martine HENN  EQUIN, CFTC DGFiP 62
Ordre du jour :
- Tableau d’avancement de grade des agents de catégor ie B du Trésor Public au titre de 'année 2011.
- Liste d’aptitude au grade de contréleur du Trésor P ublic de 2 eme classe de I'année 2011.

- Tableau d’avancement de grade des agents de catégor ie C du Trésor Public au titre de 'année 2011.
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La direction a fixé I'horaire de cette CAP a 9 h 15. Jusqu'a présent, cette CAP qui est la plus importante et la plus
complexe de l'année, avait lieu I'aprés midi, ce qui permettait aux organisations syndicales de consulter calmement et
sereinement lI'ensemble des dossiers durant la matinée. Nous avons donc été obligés de nous déplacer durant une autre
journée pour cette consultation. Bilan de I'opération : doublement des frais de déplacement, péages et autres pour la
Direction, et doublement des absences syndicales pour les représentants du personnel.

La Direction nous a cependant présenté ses excuses pour cette réunion trés matinale et s'est engagée, dans la mesure du
possible, a éviter, dans I'avenir, de fixer des horaires aussi contraignants.

1°: Tableau d’avancement de grade des agents de ca  tégorie B du Trésor Public au titre de I'année 2011

*** tableau d’avancement au grade de contréleur de 1° classe :

Les contrdleurs de 2°™ classe ayant atteint le 6°™ échelon de leur grade depuis au moins 1 an avec 5 ans de service en
catégorie B ont vocation & passer 1°° classe. Dans le Pas de Calais, 44 agents remplissent ses conditions. Le nombre

d’agents a proposer selon les ratios de la direction sera de 22 emplois.

Les critéeres de sélection sont les suivants :

- prise en compte de I'échelon par ordre décroissant

- dans un méme échelon, prise en compte du total des évolutions de note 2008, 2009 et 2010 par ordre décroissant.

- dans un méme échelon, a égalité dans le total des évolutions de note, départage sur I'ancienneté d’échelon par ordre
décroissant.

A noter que ces critéres de sélection sont les mémes pour tous les tableaux d’avancement, catégorie C et B confondues.

tableau d’avancement au grade de controleurde 1 °° classe
N° |Nom Prénom
1 BELLEMBOIS Jacqueline
2 COUVELAERE Sandrine
3 BERTELOOT Hervé
4 BULLOT Pascal
5 MARTIN Mireille
6 SERGEANT Nadine
7 ZANARDO Jean-Francois
8 DECONINCK Christophe
9 COLASSE Pascal
10 | CRAPET Sandrine
11 | BRUGUET Guy
12 | TOULOTTE Jean-Louis
13 BLOND Patricia
14 | ROUSSEAUX Nathalie
15 DISSAUX Fabrice
16 | BARANOWSKI Frédéric
17 |DELEMARLE Marc
18 | GRESSIER Stéphane
19 |VERHAEGHE Marc
20 |THELLIER David
21 | DOURNEL Sylvie
22 | WAELES Johann

Nous avons voté POUR.
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*** tableau d’avancement au grade de contréleur pr  incipal :

ere eme

Les contrbleurs de 17 classe justifiant d’au moins 1 an dans le 6 échelon de leur grade avec au moins 5 ans de service
en catégorie B ont vocation a passer contr6leur principal. Dans le Pas de Calais, 25 collegues remplissent ces conditions.
Le nombre d’agent a proposer sera de 17, selon les ratios de la direction. Il convient de noter que sur les 17 promus, 9
sont issus de la liste d’aptitude de C en B.

tableau d’avancement au grade de contréleur princip al
N° |[Nom Prénom
1 FAVREZ Louise-Marie
2 DIDAUX Laurence
3 SUANT Nadine
4 CANDELIER Daniel
5 MONCHIET Frédéric
6 PONCHANT Marie-Francoise
7 DEPARIS Rolande
8 BOUCHET Martine
9 MAERTE Nadine
10 |DELAHAYE Thierry
11 |HIEZ Frédéric
12 |LOUF Gilles
13 | SEGARD Marie-Thérese
14 | LATRY Christine
15 |THELLIER Edith
16 | MASSON Denis
17 | FOUBERT Monique

Nous avons voté POUR.

2°: Liste d’aptitude au grade de contréleur du Tré  sor Public de 2 °™ classe de 'année 2011

Les conditions d’inscription sur Liste d'aptitude au grade de contr6leur du Trésor Public de 2éme classe de I'année 2011
sont d'au moins 9 années de services effectifs, y compris services accomplis en qualité de non titulaire et services
militaires. Dans le Pas de Calais, 317 agents de catégorie C remplissent ces conditions. 141 candidats sont inscrits au titre
de I'année derniére, et il y a eu cette année, 80 nouvelles candidatures, ce qui porte a 221 le nombre d’agents postulants.

Parmi ces 221 postulants, 9 ont été promus cadre C par liste d’aptitude, 14 ont passé un examen professionnel et 12 sont
cadres C par emploi réservé. Un seul agent est proposé classé au titre de 2011, il s’agit d’'une candidate qui n'avait pas été
retenue en 2010 par la CAP centrale.

Liste d’aptitude au grade de contréleur du Trésor P ublic de 2 *™ classe de I'année 2011

N° |Nom Prénom Poste comptable

1 DEBOVE Sandrine R. F. Boulogne sur Mer

2 BARBIER Marie-Louise DDFiP PGP Caisse

3 CHAMPIONNET Marie-Christine Boulogne sur Mer CH

4 HONNART Régine Béthune Municipale

5 BOGAERT Gilles Paierie départementale

6 MARCHOIX Nathalie DDFiP PPR Budget

7 BOUTON Michel EMR Arras

8 RATEL Véronique DDFiP PGP

9 RUIZ Chantal Arras-Banlieue

10 BOMBLE Nathalie SIP Saint-Omer

11 CODRON Jacques Desvres

12 LEFEBVRE Bernard SIP Béthune

13 | PAUCHET Catherine Aire sur la Lys/Thérouanne
14 |VASSEUR Marie Calais C H et Banlieue

15 | SZKUDLAPSKI Marilyne Hersin-Coupigny

16 | HIOUANI Brigitte DDFiP PGP Dépenses

17 | BOUSSEMART Marie-Thérése Hénin-Beaumont Municipa le
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18 | NOWACZYK Brigitte DDFiP PGP Compta.

19 |NISET Guilaine LensCH

20 |TELLIER Benoit EMR Boulogne sur Mer

21 |HUYGHE Olivier CMIB R. F. Boulogne sur Mer

22 | DELFORGE Mickaél Vimy

23 |DUBRULLE Murielle SIP Arras-Est

24 | DIEVAL Marie-Paule Arras C H

25 |HUPLIEZ Joél Paierie Départementale

26 | BACHIMONT Isabelle Montreuil sur Mer

27 | HENNEQUIN Martine DDFiP PGP

28 |ROSE Frédéric R. F. Boulogne sur Mer

29 | FOURNY Isabelle Boulogne sur Mer Municipale
Nous avons voté CONTRE le projet de la Direction, mais non pas contre les promotions . En effet, parmi les 29

candidat(e)s retenu(e)s par la direction pour figurer sur la liste d‘aptitude de C en B, 3 candidat(e)s ont déja bénéficié, dans
le passé, d'une promotion par liste d’aptitude de D en C. Nous ne portons aucun jugement sur les dossiers des
intéressés, bien au contraire, ce n'est pas notre r  6le. Cependant, I'immense majorité des collegues de catégorie C
n'auront pas l‘opportunité d’obtenir une promotion au cours de leur carriere. Nous rappelons que 221 collegues de
catégorie C postulent. Nous estimons donc qu'il est totalement injuste et parfaitement inéquitable d’avoir deux
promotions au cours d'une méme carriere, sachant qu 'un_nombre trés important de collégues n’en n’auron t
jamais une seule.

CFTC DGFiP 62 adresse cependant ses plus vives félicitations aux candidat(e)s promu(e)s. L'agent le plus jeune a 41
ans, le plus agé a 63 ans, la moyenne d’age des promu(e)s est de 51 ans.

Cette CAP locale devra étre entérinée par une CAP Centrale qui aura lieu ultérieurement. La section locale CFTC DGFiP
tient a rappeler que les agents qui ne seraient pas retenus par cette CAP Centrale seront automatiquement classés en
téte de liste I'année prochaine, en 2012.

La Direction a tenu a rappeler que les collegues promu(e)s sur cette liste d’aptitude ont tous rédigés manuellement une
demande d'inscription dans laquelle ils s’engageaient a se mettre a disposition de I'administration pour toute affectation
départementale. Ceci constitue, selon elle, une notion particulierement importante. En effet, s'il ne s’agit nullement de faire
bouger les gens par plaisir, elle nous a cependant indiqué que les affectations définitives en 2011 ne seront peut-étre pas
toutes réalisées sur place... Faute en incombant uniquement aux choix faits par la DGFiP en matiére d'O R E et de non-
remplacement des départs en retraite.

Vos élu(e)s CFTC DGFiP 62 CAP Locale catégorie B

Philippe GAJAN Gabriel GAILLARD Catherine GAILLARD Jean-Francois HENEMAN
Titulaire Titulaire Experte Expert
Trésorerie de Marquise R F Boulogne sur Mer SIPd e Calais R F Boulogne sur Mer

3°: Tableau d’avancement de grade des agents de ca  tégorie C du Trésor Public au titre de I'année 2011

eme

*** Tableau d’avancement au grade d’agent d’administrat  ion principal de 2 classe

Les agents d’administration de 10 classe ayant atteint le 5°™ échelon de leur grade et comptant au moins 6 années de
services effectifs ont vocation & passer 2°™ classe. Dans notre département, 37 agents remplissent ces conditions. Le
nombre d’agents a proposer est de 22, selon les ratios de la direction.

Tableau d’avancement au grade d’agent d’administrat  ion principal de 2 *Me Classe
N°  |[Nom Prénom
1 TILLIER Martine
2 CHAUSSIDIERE Lilian
3 HEUDE Benjamin
4 FILIPOVITCH Elvira
5 PERROT Régis
6 BIHAN Marie-Laure
7 DELEU Vanessa
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8 VANDEN-BROECK Céline

9 GAUDUIN Hélene
10 HOLLANDRE Valérie
11 CARPENTIER Sylvain
12 MICHALSKI Sylvie

13 KUCHEIDA Pascal
14 HEIRMAN Sandrine
15 STEENKERSTE Jeanne-Marie
16 | GAJAN Virginie
17 LESTAVE Sylvie

18 HANSCOTTE Sylvie

19 |DAVID Virginie
20 LELEU Sophie
21 |WYPYCH Hervé

22 JAMEZ Carole

Nous avons voté POUR.

*** Tableau d’avancement au grade d’agent d’adminis tration principal de 1 ¥ classe
eme

Les agents d’administration principaux ayant au moins deux ans d’ancienneté dans le 6™ échelon de leur grade avec au
moins 5 ans de services effectifs ont vocation a passer 1°° classe. 61 agents remplissent ces conditions, le nombre
d’agents a proposer sera de 21, selon les ratios de la direction.

ere

Tableau d’avancement au grade d’agent d’administrat  ion principal de 1 classe
N° [Nom Prénom
1 MALLIA Michéle
2 LEFEBVRE Bernard
3 BACZYNSKI Michel
4 FOURNIER Jean-Marc
5 GUFFROY Nicole
6 DECLOITRE Lydie
7 HUYGHE Olivier
8 DEBOVE Sandrine
9 BAHIER Franck
10 |WINTREBERT Alain
11 |TELLIER Benoit
12 | CROQUISON Fabrice
13 BIZART Jean-Luc
14 | GENEROWICZ Christian
15 DELORY Marie-Claude
16 | MONCHY Thierry
17 PERARD Karine
18 CARLU Catherine
19 | PAVY Brigitte
20 LIANT Annie
21 BYTTEBIER Sylvie

Nous avons voté POUR.

Marie-Christine NOYELLE

Titulaire
DDFiP
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Vos élu(e)s CFTC DGFiP 62 CAP Locale catégorie C

Martine HENNEQUIN
Titulaire
DDFiP

Catherine

GAILLARD

Experte
S | P Calais
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Syndicat National y vous informe > y
C - vous accompagne
DGFiP L ¥4 vous défend =
: Abonnement a la liste de diffusion du site CFTC DGF P 62
Afin d’étre informé(e) encore plus rapidement, il vous suffit de compléter le coupon ci-dessous . Cet abonnement
: ne vous engage absolument en rien a '’égard de CFTC  DGFiP 62.
Je soussigné (NOM €L PréNOM ) oot e e e e e e
: Poste comptable © ... e Coupon a renvoyer a
i Adresse de MEeSSAQENe & vivvveevierie e e aeee @ddfip.finances.gouv.fr Catherine GAILLARD,
: Trésoriere CFTC DGFiP 62
: Souhaite m’abonner a la liste de diffusion de CFTC DGFiP 62 S | P de Calais,
! Date: 14 rue Descartes
! Signature : 62107 CALAIS CEDEX
: ' 03211908 97

BULLETIN D’ADHESIO N AU SYNDICAT NATIONAL CFTC DGFiP

Je soussigné(e) déclare donner mon adhésion au Synd icat National CFTC DGFiP

N0 3 TP Prénom .......ccoooviiiii i,
: Nom de jeunefille : ..., Né)le ...cooeeennnnn. A e,
2 DOMICIIE & oo Tél: i
POAFECTAION & .o Tél: i
P Grade ;o Echelon ...............

! Quotité de travail : [J100% []90% [J]80% [J70% []60% []50%

Option prélévement mensuel : [ JOUI [ ]NON
: - , le [ 12011
(signature)

a renvoyer a Catherine GAILLARD, Trésoriere CFTC  DGFiP 62
S | P de Calais, 14 rue Descartes 62107 CALAIS CEDEX
0321190897
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